REGULAMENTO DE ESTAGIOS DA LICENCIATURA EM ENFERMAGEM VETERINARIA

Artigo 1°
Caracteristicas e objectivos do Estagio

1. O Estagio tem por objectivo proporcionar aprendizagem teérica e pratica, pela
aplicagao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, na realidade do mercado
de trabalho.

2. O Estagio representara uma quantidade de trabalho correspondente a um
minimo de 500 horas de contacto, 220 horas de trabalho do aluno e 30 horas de

Orientagao e Tutoria, num total de 750 horas, equivalentes a 30 ECTS.

3. O tema e o programa do Estagio definidos dever&o incluir uma componente
pratica util para a sua formagéo profissional, preferencialmente na éarea cientifica

dominante do plano de estudos.

4. O tempo previsto de 750 horas inclui a preparagao do Relatério de Estagio e a sua

apresentagao.

5. O Estagio pode ser efetuado intramuros ou extramuros, ndo podendo ser realizado

em mais do que dois locais.

6. Tém acesso ao Estagio os estudantes que tenham obtido aprovacado em todas as

unidades curriculares da Licenciatura em Enfermagem Veterinaria.

7. Excecionalmente, poderao iniciar o Estagio estudantes que nao tenham obtido
aprovagao a um maximo de duas unidades curriculares, desde que pertengam a uma
area cientifica diferente da do Estagio e com o acordo expresso do Coordenador da

Licenciatura em Enfermagem Veterinaria.

Artigo 2°
Coordenagao e acompanhamento institucional de Estagios

1. Os 6rgaos de coordenagdo e acompanhamento de Estagios sao constituidos

por:
a) Diregdo da Licenciatura em Enfermagem Veterinaria;

b) A Comissédo de Estagios, que é constituida por um minimo de trés elementos
pertencentes ao Conselho Técnico-Cientifico, incluindo o Coordenador, que

preside.
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2. O aluno tem liberdade para escolher a area e devera propor o local / instituicao

em que pretende estagiar.

3. A Comisséao de Estagios acompanhara este processo e podera fornecer, sempre

que adequado, informagéo aos alunos sobre possiveis locais de Estagio.

4, A Comissao de Estagios acompanha o processo de Estagios pronunciando-se

sobre:
a) As linhas de estudo/propostas de temas de Estagio;
b) As propostas de orientagdo de Estagios, apresentadas pelos alunos;
C) Todos os restantes assuntos relacionados com os Estagios.

5. A Comissao de Estagios reunir-se-a sempre que seja necessario tomar decisoes,
de acordo com as fungbdes que este regulamento lhe atribui, e por convocatéria do

Diretor da Licenciatura em Enfermagem Veterinaria.

Artigo 3°
Proposta de Estagio

1. A proposta de estagio deve ser efetuada durante o 1° semestre do ano letivo da

realizacéo do estagio, mediante preenchimento e entrega de formulario préprio.

2. O aluno, com base na sua livre iniciativa ou em elementos publicitados pela

IPLUSO, apresentara a Dire¢ao a proposta de Estagio que inclui:
a) Area cientifica em que ira desenvolver o trabalho de Estagio;

b) Local do Estagio, com morada e numero de telefone, e data prevista para inicio

e término;
c) Nome do(s) Orientador(s) interno(s);
d) Nome do orientador externo (caso o Estagio seja externo ao IPLUSO).

3. O aluno devera providenciar um termo de aceitacao de orientagao de Estagio,

no qual deve constar:

a) Declaragao de aceitagao por parte da equipa de orientagéo do Estagio;
b) Se o Estagio for externo as instalagées da IPLUSO, Curriculum vitae resumido

do responsavel que o vai orientar nesse local.
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4.

Compete a Direcao do Curso aprovar as propostas de Estagio submetidas e

remeter a informagcao para os servigos académicos competentes que formalizam o

processo do aluno em Estagio.

1.

Artigo 4°
Designagao do(s) Orientador(es)

A orientacdo do Estagio e acompanhamento da elaboragdo do Relatério de

Estagio séo efectuados por:

4.

a)

b)

Orientador — Docente do IPLUSO, e tera como responsabilidade o
acompanhamento da elaboragéo do Relatoério de Estagio. Em casos particulares,
devidamente justificados, podera ser nomeado um segundo orientador entre os

docentes a exercerem fungdes no IPLUSO;
Orientador do local de Estagio - responsavel pelo aluno no local de Estagio.
O Orientador tem como competéncias e obrigagdes:

Estabelecer, em conjunto com o aluno e orientador externo (caso se verifique) o

programa de Estagio;
Orientar o estagiario na componente técnica, cientifica, ética e deontoldgica;
Orientar o estagiario na elaboragao do Relatério de Estagio;

Fazer parte do Juri de apresentagao do Relatério de Estagio.

O Orientador do local de Estagio tem como competéncias e obrigagdes:

a)

b)
c)

d)

Estabelecer, em conjunto com o aluno e com o Orientador, o programa de

Estagio;

Orientar o estagiario na componente técnica, cientifica, ética e deontoldgica;
Providenciar, sempre que solicitado, informag¢des sobre o decorrer do Estagio;
Dar uma classificagdo pela componente pratica do Estagio.

O aluno mantera regularmente o(s) orientador(es) ao corrente da evolugao dos

seus trabalhos, nos termos entre eles acordados.

Artigo 5°
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Caracteristicas do Relatério de Estagio

1. O Relatério do Estagio devera descrever a actividade pratica realizada, podendo
ser um trabalho monografico original contemplando uma pesquisa bibliografica
adequada aos objetivos.
2. O relatdrio do Estagio, até ao limite maximo de 30 paginas, n&o incluindo anexos,
devera obedecer a seguinte estrutura tipo:
e indice
e Resumo (em Portugués e Inglés; aproximadamente 250 palavras) e palavras-
chave (até 5 palavras)
e Introdugdo (descrevendo o enquadramento espacio-temporal do trabalho
proposto e os objectivos que se propdem desenvolver)
e Corpo do relatdrio (incluindo a descricao das actividades desenvolvidas)
e Consideracdes Finais ou Conclusdes
o Referéncias Bibliograficas

¢ Anexos (caso seja aplicavel)

Artigo 6°
Entrega do Relatério de Estagio

1. E requisito obrigatério, aquando da entrega do Relatério de Estagio, ter

aprovacgao em todas as unidades curriculares do elenco curricular do ciclo de estudos.

2. A entrega do Relatorio de Estagio deve acontecer até ao final do ano lectivo
correspondente a inscrigdo na Unidade Curricular “Estagio”. Caso o processo nao esteja
finalizado, podera ser prolongado o prazo para entrega do Relatério de Estagio até ao
final do ano civil seguinte ao da inscrigdo. Os alunos que nao entreguem a dentro dos
prazos estipulados poderao requerer junto do Diretor do Curso um adiamento dentro
dos tramites previstos pelos servicos administrativos. A ndo entrega do Relatério de
Estagio dentro do prazo de adiamento estipulado implica a renovagédo do processo de
inscricdo na Unidade Curricular “Estagio”, com o pagamento do emolumento

correspondente.

Artigo 7°
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Avaliagao

1. A avaliagao do Estagio termina com a realizagdo de uma apresentagao oral do
relatério de estagio final, apés cumprido o disposto no artigo 6° (Entrega do Relatério de

Estagio).

2. A prova final consiste na apresentacgao e discussao do trabalho realizado perante

um juri nomeado pelo Diretor de Curso.
3. O juri sera constituido por dois docentes e pelo orientador do IPLUSO.

4, A prova de apresentagao sera marcada pelo Diretor da ESPA, cuja data tera de
ser comunicada, por escrito, ao estudante num periodo com antecedéncia minima de

oito dias.

5. A prova de apresentagao iniciar-se-4 com uma exposic&o do trabalho realizado,

seguindo- se um periodo de discussao.

6. A exposicéo do trabalho devera ter uma duragdo maxima de vinte minutos e, no

total, a prova de avaliagdo nado devera ultrapassar sessenta minutos.

7. A avaliagao do Estagio sera feita pelo juri e a respectiva classificagdo anunciada

apos a prova de apresentacao do Estagio.

8. A avaliacéo final do Estagio resultara em uma classificagdo, numa escala de 0 a
20 valores, que sera registada em documento destinado ao efeito, com a assinatura de

todos os elementos de juri.

Artigo 8°
Aplicacao subsidiaria

Sempre que necessario, e para esclarecimento de duvidas ou integragéo de lacunas,

aplica-se subsidiariamente o Regulamento Pedagdgico do IPLUSO.
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